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SOLICITUD PRÓRROGA DEL DISTINTIVO “IGUALDAD EN LA EMPRESA”
ANEXO III. DECLARACIÓN DE APOYO A LA SOLICITUD DE PRÓRROGA DEL DISTINTIVO “IGUALDAD EN LA EMPRESA” DE LA REPRESENTACIÓN LEGAL DE LA PLANTILLA (RLT) O, EN SU AUSENCIA, DE LA MAYORÍA DE LA PLANTILLA

(Si en la empresa no hay RLT, este documento lo debe respaldar y firmar una mayoría de las personas que integran la plantilla)

Las personas abajo firmantes, en su propio nombre y, en su caso, como representantes de las personas trabajadoras según se indica, DECLARAN SU APOYO a la solicitud de prórroga que la entidad __________________________ con NIF _________________ presenta al Instituto de las Mujeres O.A. de la Secretaría de Estado de Igualdad y para la Erradicación de la Violencia contra las Mujeres del Ministerio de Igualdad, para dar cumplimiento a la normativa de solicitud del distintivo “Igualdad en la Empresa” (Real Decreto 1615/2009, de 26 de octubre, por el que se regula la concesión y utilización del distintivo “Igualdad en la Empresa”). 


(Este documento puede ser firmado electrónicamente)

	Nombre y apellidos
	NIF
	En representación de
(indicar)
	% de representación de la plantilla[footnoteRef:1] [1:  Indique el % de representación actual que ostenta la persona firmante, en su caso. En el caso de que firme más de una persona de un mismo sindicato, utilicen una sola fila para todas ellas, indicando un único porcentaje en esta columna. La suma de los porcentajes de toda esta columna no puede exceder del 100%.] 

(si procede)
	Firma
	Fecha de la firma
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